附件：
[bookmark: _GoBack]贵州省西江千户苗寨运营管理有限公司招聘岗位及要求

	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	任职要求及岗位职责
	薪酬福利

	1
	索道运营部
	安全主管
	1
	1、大专及以上学历，机械类、电气类及机电一体化等。
2、具备索道相关证书，如索道高空救援证、客运索道维修证、客运索道司机证、特种设备安全管理证等。
3、全面负责索道安全生产，建立、健全安全生产责任制。
4、组织制定安全生产规章制度和操作规程，保证安全生产投入的有效实施。
5、督促、检查安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
6、组织制定并实施安全生产事故应急救援预案，及时报告生产安全事故。
	年薪10万-13万， 缴纳六险一金，年终奖，提供住宿。
员工类型：正式工。

	2
	索道运营部
	销售主管
	1
	1、大专及以上学历，无专业要求。
2、负责销售渠道资源开拓及渠道关系维护。
3、制定渠道和客户拓展方案并对实施过程进行调整、管控。
4、对营销政策、市场及同行业营销动态等方面进行调研分析，及时调整营销策略和计划，制定预防和纠正措施，确保完成营销目标。
	年薪8万-10万， 缴纳六险一金，年终奖，提供住宿。
员工类型：正式工。

	3
	索道运营部
	安全员
	5
	1、18--35岁，限男性；
2、大专及以上学历，专业不限；
3、形象气质佳，有良好的服务意识，服从工作安排和管理；
4、退伍军人优先。
	月薪：2000+绩效工资1000+学历工资+全勤奖+其他补贴。
月休：8天，提供住宿。
员工类型：临聘工。

	4
	车辆运营部
	机修工
	2
	1、大专及以上学历，汽车维修相关专业毕业，有机修工职业资格证书优先。
2、3-5年汽车维修经验，具备实操和诊断能力，掌握汽车维修理论基础，能独立完成维修任务。
3、具有较强的责任心和团队合作精神。
4、具有突出的沟通技能和解决问题的能力。
	年薪8万-10万， 缴纳六险一金，年终奖，提供住宿。
员工类型：正式工

	5
	车辆运营部
	例检员
	1
	1、根据机动车技术规范和检测标准，对机动车进行安全、底盘和动力系统等方面的例行检查。
2、对机动车的安全装置进行检查。
3、对无法通过常规例行检查的车辆进行检查分析，诊断故障等。
4、对无法解决的故障进行报告并提出处理建议。
	年薪8万-10万， 缴纳六险一金，年终奖，提供住宿。
员工类型：正式工

	合计
	10
	
	




 

 

 


 


