附件:招聘岗位及要求

	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	任职要求
	薪酬福利

	1
	综合保障部
	办公室工作人员
	2
	1、 本科及以上学历，企业管理、行政管理、金融类等相关专业毕业；

2、 具有较强的文字功底，能够独立撰写工作报告、工作方案、新闻稿件等；

3、 能熟练掌握文字编辑、排板及office办公软件的操作；

4、具有较强的组织协调能力、沟通能力。
	年薪5万-10万， 缴纳六险一金，年终奖，包住。

	2
	索道运营部
	安全主管
	1
	1、大专及以上学历，机械类、电气类及机电一体化等。2、具备索道相关证书，如索道高空救援证、客运索道维修证、客运索道司机证、特种设备安全管理证等。3、3年以上相关工作经验。4、全面负责索道安全生产，建立、健全安全生产责任制。5、组织制定安全生产规章制度和操作规程，保证安全生产投入的有效实施。6、督促、检查安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。7、组织制定并实施安全生产事故应急救援预案，及时报告生产安全事故。
	年薪13万-16万， 缴纳六险一金，年终奖，提供住宿。员工类型：正式工。

	3
	索道运营部
	储备干部
	5
	1、应届毕业生，男性（因有高空作业，女性谨慎报名）。2大专及以上学历，机械类、电气类及机电一体化等。3、公司提供相应培训，培训结束后须与公司签订5年培训服务协议。4、身体健康，无高血压、恐高症及心脏病史。5、品行端正，遵纪守法，吃苦耐劳，动手能力强等。
	年薪8万-13万，缴纳六险一金，年终奖，提供住宿。员工类型：正式工。

	合计
	8
	
	




