附件1：
	岗位名称
	人数
	岗位主要职责
	任职条件
	薪酬

	工程部项目负责人
	3
	1.负责在公司授权范围内组建项目部，确定项目部的组织架构；
2.负责项目部的日常管理工作，根据公司要求和项目实际，对施工现场的各项生产要素进行优化配置和动态管理，及时应对各类突发事件；
3.负责代表公司与甲方、监理等有关单位协调各有关方面的关系，并在职责范围内做出决定意见；
4.开工前负责组织编制施工组织设计、技术交底方案、施工专项方案等；
5.负责编制周报、月度、计划资金计划并监督落实；
6.负责施工进度总安排，施工节点把控，施工资源调配；
7.组织进行合同分析、交底，造价分析、签证管理，实现成本控制目标；
8.统筹管理施工质量、安全控制及现场文明施工；
9.负责项目部总体工作安排，并组织月度、周、日例会组织，分析项目安全、质量、工期、成本等管理情况，组织制定改进措施并监督落实；
10.负责项目人员、资源的统一管理和调配；
11.负责制定针对具体工程项目的环境管理方案，包括评估项目对环境的影响，制定相应的环保措施和管理计划，确保施工过程中的环境保护工作有序进行；
12.负责监督环境保护施工的实施；
13.完成上级交办的其他工作；
14.完成部门内其它岗位需要协同的工作。
	
1.学历要求：具有本科及以上学历、学位，建筑类（专业类）、土木类（专业类）、电气类（专业类）毕业；
2.工作经验：具有5年及以上大型施工企业或建设单位现场管理经验，有完整住宅、厂房等项目经历者；
3.专业知识：熟悉国家及地方相关法规、政策，熟练掌握施工规范、规程及质量标准，具有良好的专业技术能力、项目管理能力、沟通协调能力和合同与文档管理能力；
4.职称证书：具有相应岗位中级及以上专业技术职务或具有二级及以上建造师执业资格证书；
5.能力素质：责任心强、耐心、细致、稳重，具有较强的沟通、协调和执行能力、能熟练运用办公软件；能够适应工程现场的工作环境和工作强度。
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